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Sorumlu Birim Yetkilisi

Prosediirii

Sira Ni H: Gorevl L Risk Diizeyi Gorevin Yerine Getiril Si -
1ra No assas Gorevler Birim Unvam isk Diizeyi érevin Yerine Getirilmeme Sonucu (Almmast Gereken Onlemler ve Kontroller)
1. Zaman kayb1 1. Gérevi zamaninda yerine getirilmesi
IS 2. Idare ve personelin giiveninin kaybolmast 2. Yapilan ise 6zen gosterilip, dikkat edilmesi
. : : . Strateji Gelistirme .. i e " - o h .
1 Biitge Hazirlik Calismalar1 Is ve Islemleri Miidiirliisi Strateji Gelistirme Miidiirii Yiiksek 3. Gorevin aksamasi 3. Kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun islem yapilmasi
g4 4. Cezai yaptirnm 4. Biitge hazirhk ¢alismalarmimn bilingli ve ileriki yillarda olusacak harcamanin
5. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi ongoriilerek hazirlanmasi
1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
2. idarenin amag ve hedeflerine ulasamamast
Strateii Gelistirme 3. Performans programinin ¢ikarilamamasi 1. Gorevin zamaninda yerine getirilmesi
2 Stratejik Plan Hazirlanmasi ve izlenmesi Milidﬁrlﬁs'" Strateji Gelistirme Miidiirii Yiiksek 4. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarinm, temel ilke ve 2. Yapilan ise 6zen gosterilip, dikkat edilmesi
st politikalarmimn, hedef ve 6nceliklerinin, performans 6lgiitlerinin, bunlara |3. Kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun islem yapilmasi
ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmmn yanhs
belirlenmesi
1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi 1. Gorevin zamaninda yerine getirilmesi
. Strateji Gelistirme Lo . . 2. Idarenin itibar kayb1 2. Yapilan ise 6zen gosterilip, dikkat edilmesi
Faaliyet Ra Hazirlama Calismala trat listi M Yiiksek . PR . - .
8 aaliyet Raporu Hazirlama Caligmalar Miidiirligi Strateji Gelistirme Miidirt ukse 3. Performans hedeflerinin biitge ile iligkilendirilmemesi 3. Kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun islem yapilmast
4. Gorevin aksamast 4. Kurum Stratejik Plami ile uyumlu olarak hazirlanmasi
1. Performans hedeflerinin biitge ile iliskilendirilmemesi
2. Mevzuatm gerekliliklerinin yerine getirilmemesi. 1. Kurum Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmasi
A 3. Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasimn izlenilmemesi |2. Performans programinin hazirlanmasinda toplanan veri ve bilgilerin
Strateji Gelistirme O~ - - = Tosrulng G st
4 Performans Programinin Hazirlanmasi Midiirliigi Strateji Gelistirme Miic Yiiksek ve saglanamamasi dogr kontroliiniin sagla
<t 4. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugununun yerine 3. Biitge Odeneklerinin ilgili yil performans hedefleri dogrultusunda
getirilmemesi hazirlanmasi
5. itibar ve giiven kaybi
1. Zaman kayb1
2. Kurum itibar kaybi P . . .
P . - . 1. Gérevin zamaninda yerine getirilmesi
3. Mevzuatm gerekliliklerinin yerine getirilmemesi S L . .
- 2. Yapilan ise 6zen gosterilip, dikkat edilmesi
4. Kurumun hedefler ve amaglarina ulagmasinda makul giivence M : .
Strateii Gelistirme saglayamamast 3. Kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun islem yapilmasi
5 i¢ Kontrol Sistemi Calismalar1 'l N §_ Strateji Gelistirme Miidiirii Yiiksek and e . L . . . |4. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planindaki faaliyetlere dair calismalarin
Miidiirliigi 5. Kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasimn izlenilmemesi |, .7 .~ - .
e saglanamamas: Miidiirliik bazinda takip edilmesi
& - . 2-Birimlerden gonderilen izleme cetvellerinin rapor haline getirilerek Ust
6. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugununun yerine L
S . Yéneticiye sunulmast
getirilmemesi
1. Kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasimimn izlenilmemesi
) i Gelisti o 5l 1. Gérevin 2 . irilmesi
6 Proje Cahismalart Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme Midiri Yiiksck ve saglanamamasi Goérevin zamaninda yerine getirilmesi

Miidiirliigi

2. Gorevin aksamast
3. Zaman kayb1

2. Yapilan ise 6zen gosterilip, dikkat edilmesi
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