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Sıra No Hassas Görevler
Görevin Yürütüldüğü 

Birim 

Sorumlu Birim Yetkilisi 

Unvanı 
Risk Düzeyi Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosedürü

(Alınması Gereken Önlemler ve Kontroller)

1 Bütçe Hazırlık Çalışmaları İş ve İşlemleri
Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü
Strateji Geliştirme Müdürü Yüksek

1. Zaman kaybı

2. İdare ve personelin güveninin kaybolması

3. Görevin aksaması

4. Cezai yaptırım

5. Mevzuatın gerekliliklerinin yerine getirilmemesi

1. Görevi zamanında yerine getirilmesi

2. Yapılan işe özen gösterilip, dikkat edilmesi

3. Kanun, yönetmelik ve mevzuata uygun işlem yapılması

4. Bütçe hazırlık çalışmalarının bilinçli ve ileriki yıllarda oluşacak harcamanın 

öngörülerek hazırlanması

2 Stratejik Plan Hazırlanması ve İzlenmesi
Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü
Strateji Geliştirme Müdürü Yüksek

1. Mevzuatın gerekliliklerinin yerine getirilmemesi

2. İdarenin amaç ve hedeflerine ulaşamaması

3. Performans programının çıkarılamaması

4. Kurumun orta ve uzun vadeli amaçlarının, temel ilke ve 

politikalarının, hedef ve önceliklerinin, performans ölçütlerinin, bunlara 

ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarının yanlış 

belirlenmesi

1. Görevin zamanında yerine getirilmesi

2. Yapılan işe özen gösterilip, dikkat edilmesi

3. Kanun, yönetmelik ve mevzuata uygun işlem yapılması

3 Faaliyet Raporu Hazırlama Çalışmaları
Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü
Strateji Geliştirme Müdürü Yüksek

1. Mevzuatın gerekliliklerinin yerine getirilmemesi

2. İdarenin itibar kaybı

3. Performans hedeflerinin bütçe ile ilişkilendirilmemesi

4. Görevin aksaması

1. Görevin zamanında yerine getirilmesi

2. Yapılan işe özen gösterilip, dikkat edilmesi

3. Kanun, yönetmelik ve mevzuata uygun işlem yapılması

4. Kurum Stratejik Planı ile uyumlu olarak hazırlanması

4 Performans Programının Hazırlanması
Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü
Strateji Geliştirme Müdürü Yüksek

1. Performans hedeflerinin bütçe ile ilişkilendirilmemesi

2. Mevzuatın gerekliliklerinin yerine getirilmemesi.

3. Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasının izlenilmemesi 

ve sağlanamaması

4. Şeffaflık ve hesap verme sorumluluğununun yerine 

getirilmemesi 

5. İtibar ve güven kaybı

1. Kurum Stratejik Planı ile uyumlu olarak hazırlanması

2. Performans programının hazırlanmasında toplanan veri ve bilgilerin 

doğruluğunun kontrolünün sağlanması

3. Bütçe Ödeneklerinin ilgili yıl performans hedefleri doğrultusunda 

hazırlanması

5 İç Kontrol Sistemi Çalışmaları
Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü
Strateji Geliştirme Müdürü Yüksek

1. Zaman kaybı

2. Kurum itibar kaybı

3. Mevzuatın gerekliliklerinin yerine getirilmemesi

4. Kurumun hedefler ve amaçlarına ulaşmasında makul güvence 

sağlayamaması

5. Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasının izlenilmemesi 

ve sağlanamaması

6. Şeffaflık ve hesap verme sorumluluğununun yerine 

getirilmemesi

1. Görevin zamanında yerine getirilmesi

2. Yapılan işe özen gösterilip, dikkat edilmesi

3. Kanun, yönetmelik ve mevzuata uygun işlem yapılması

4. İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planındaki faaliyetlere dair çalışmaların 

Müdürlük bazında takip edilmesi

2-Birimlerden gönderilen izleme cetvellerinin rapor haline getirilerek Üst 

Yöneticiye sunulması

6 Proje Çalışmaları 
Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü
Strateji Geliştirme Müdürü Yüksek

1. Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasının izlenilmemesi 

ve sağlanamaması

2. Görevin aksaması

3. Zaman kaybı

1. Görevin zamanında yerine getirilmesi

2. Yapılan işe özen gösterilip, dikkat edilmesi

Onay

Rıdvan KOCAAĞA

Belediye Başkan Yrd.

T.C.

İNEGÖL BELEDİYE BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

HASSAS GÖREVLER ENVANTERİ

Hazırlayan Kontrol 

Ecenur USLU

KYS Temsilcisi

Mehmed Akif ASLAN

Müdür V.


